
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی گیلان

 پرستاری و مامایی شهید بهشتی رشت دانشکده
 درس:  و شماره   نام

 مدیریت و رهبری در پرستاری سلامت جامعه  

   :و نوع واحد تعداد واحد

 واحد نظری   1

  :تحصیلی  مقطعرشته و  

 کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته پرستاری سلامت جامعه
 13-15  ساعت    دوشنبه  روزهای  زمان ارائه درس:  

 

 دانشکده پرستاری و مامایی شهید بهشتی رشت محل برگزاری: پیش نیاز ندارد  نیاز:پیشدروس  

 0911344307   تلفن و روزهای تماس: دکتر لیلا میرهادیان  :نام مسئول برنامه
 Leilamirhadian1970@gmail.comآدرس ایمیل:  

 ف کلی درس: اهدا

آشنایی با مفاهیم و مهارتهای مدیریت و رهبری در حوزه پرستاری سلامت جامعه به گونه ای که فراگیران در عمل   •

 بتوانند اداره مؤثر سازمان های مختلف موجود در نظام سلامت را برعهده گیرند.
 

 در پایان این درس دانشجو با مفاهیم زیر آشنا می شود: : درس اصیاهداف اختص
 تعاریف سازمان، مدیریت و رهبری  •
 نظریه های نوین مدیریت در پرستاری سلامت جامعه  •
 نظریه های نوین رهبری در پرستاری سلامت جامعه  •
 نظریه های رفتار سازمانی  •
 نظریه های نوین انگیزش  •
 سیاستگذاری و برنامه ریزی در نظام سلامت   •
 انواع برنامه ریزی ها در پرستاری سلامت جامعه  •
 رکز و تمرکززدایی در پرستاری سلامت جامعه تم •
 فرآیند تصمیم گیری و مشکل گشایی در پرستاری سلامت جامعه  •
 کنترل، نظارت و ارزشیابی در پرستاری سلامت جامعه  •
 در پرستاری سلامت جامعه ارتباطات  •
 سلامت جامعه مدیریت استراتژیک، مدیریت کیفیت جامع درپرستاری  •
 مدیریت بیماریها و وضعیتهای مزمن   •
 مدیریت مراقبت و مدیریت مراقبت در جامعه  •

 

 طرح دوره دروس نظری  



 
 

 روش های آموزش مدرس موضوع جلسه ساعت تاریخ  ردیف
امکانات 
 مورد نیاز 

1 

سازمان و مدیریت؛ نظریه های نوین مدیریت در   15-13 9/7/1403

 جامعه لامت  پرستاری س 

لیلا  دکتر    
 میرهادیان 

 

 با   همراه سخنرانی
   - پاسخ و پرسش

 یمبتن  یریادگی

 حل مساله   بر

 
 

 پروژکتور  ویدئو

2 

  لامتظریه های نوین رهبری در پرستاری سن 15-13 16/7/1403
 جامعه 

 نظریه های رفتار سازمانی   
 نظریه های نوین انگیزش 

دکتر لیلا    
 میرهادیان 

 با   همراه سخنرانی
   - پاسخ و پرسش

 یمبتن  یریادگی

 حل مساله   بر

 
 

 پروژکتور  ویدئو

3 

23/7/1403 15-13  
 فرایند تصمیم گیری و مشکل گشایی 

 ت جامعه لامارتباطات در پرستاری س

دکتر لیلا    
 میرهادیان 

 با   همراه سخنرانی
   - پاسخ و پرسش

 یمبتن  یریادگی

 حل مساله   بر

 
 

 پروژکتور  ویدئو

4 

30/7/1403 15-13  

 ت لام ریزی در نظام س  سیاست گذاری و برنامه

 ت جامعه لامتمرکز و عدم تمرکز در پرستاری س 

 ت جامعه لام انواع برنامه ریزی در پرستاری س

 
دکتر لیلا    

 میرهادیان 

 با   همراه سخنرانی
   - پاسخ و پرسش

 یمبتن  یریادگی

 حل مساله   بر

 پروژکتور  ویدئو

 

 

5 

سازماندهی، بسیج منابع و امکانات، هدایت؛   15-13 7/8/1403

ت  لامرزشیابی در پرستاری سکنترل، نظارت و ا

 جامعه 

دکتر لیلا    
 میرهادیان 

 با   همراه سخنرانی
   - پاسخ و پرسش

 یمبتن  یریادگی

 حل مساله   بر

 پروژکتور  ویدئو

 

6 

طبیعی؛ نظام های    لایایمدیریت بحران و ب 15-13 14/8/1403

 ی مدیریت و مدیریت اطالعات بهداشتیتااطلاع

دکتر لیلا    
 میرهادیان 

 با   همراه سخنرانی
   - پاسخ و پرسش

 یمبتن  یریادگی

 حل مساله   بر

 پروژکتور  ویدئو

  7   

21/8/1403 15-13  
 رنامه ریزی استراتژیک ب

 مدیریت بیماریها و وضعیت های مزمن

دکتر لیلا    

 میرهادیان 
 با   همراه سخنرانی
   - پاسخ و پرسش

 یمبتن  یریادگی
 حل مساله   بر

 پروژکتور  ویدئو

8 

28/8/1403 15-13  
 ه ت جامعلاممدیریت کیفیت در پرستاری س 

دکتر لیلا    

 میرهادیان 

 با   همراه سخنرانی
   - پاسخ و پرسش

 یمبتن  یریادگی
 حل مساله   بر

 پروژکتور  ویدئو



 
 :  منابع اصلی درس

 
• Gopee, N. Galloway, J. Leadership and Management in Healthcare. SAGE Publications 

• Huber, D. Leadership and Nursing Care Management. Saunders Co. 

• Liebler, J.G. McConell, C.R. Management Principles for Health Professionals. Canada: 
Jones and Bartlett Learning. LLC. Publishers 

• Marquis B.L. Huston C.J. Leadership Roles and Management Functions in Nursing. 
Lippincott Williams & Wikins Co.  

• Sullivan, E. Deker, P. Effective Management in Nursing. California: Addison – Wesley 
Co.  

• Swansburg, R.C. Swansburg R.J. Introduction to Management and Leadership for Nurse 
Managers. Jones & Bartlett Learning LLC. 

• Tappen, R.M. Nursing Leadership and Management: Concepts and Practice. F.A. Davis 
Co. 

• Tomey, A.M. Guide to Nursing Management and Leadership. Mosby Co.  

• Yoder-Wise, P.S. Kowalski, K. Beyond leading and Managing Nursing Administration for 
the Future Mosby Co. 

 

 رم مربوط به هر ارزشیابی: انحوه ارزشیابی دانشجو و ب
             الف(  در طول ترم                                                                            

 ب(  پایان دوره

 ساعت تاریخ نمره روش آزمون
در تاریخ تعیین شده   16 آزمون کتبی 

طبق برنامه امتحانات   

  پایان ترم
ژورنال  /ارائه کنفرانس

در تاریخ تعیین شده   4 کلاب

توسط استاد قبل از 

  پایان ترم امتحانات 
 

 مقررات و انتظارات از دانشجو:  
 هر دانشجو طی دوره ملزم به رعایت مقررات آموزشی  به شرح  زیر است: 

 رعایت حسن اخلاق و شئونات اسلامی  ➢
 و شرکت در بحث های کلاسی   فعال حضور ➢
 شده  تعیین  تکالیف بموقع ارائه ➢


